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Newsletter programu wsparcia firm, szkét i uczniow

Przemystowa Akademia Rozwoju
partnerem Kadr dla przemystu

Przemystowa Akademia Rozwoju w ramach wspotpracy

z Agencja Rozwoju Przemystu (ARP) wspiera spotki z grupy ARP
w projekcie Kadry dla przemystu. Do realizacji gtownych celow
projektu wykorzystuje nowoczesng aplikacje komunikacyjno
e-learningowg Mtody-Przemyst.pl.

Mtody Przemyst to jednak nie tylko aplikacja. To potaczenie
najlepszych praktyk edukacyjnych, rekrutacyjnych, szkoleniowych,
komunikacyjnych i analitycznych, zaréowno na ptaszczyznie
rzeczywistosci realnej, jak i wirtualnej. Przemystowa Akademia
Rozwoju dazy do aktywizowania mtodych osob do pracy

w przemysle oraz inicjowania zmian w branzy przemystowej.
Prowadzi szereg innych aktywnosci m.in. z wykorzystaniem
warsztatow kreatywnego myslenia, mediow spotecznosciowych,
wizualizacji w przedsiebiorstwach, jak i poprzez indywidualne
moderowanie $ciezki kariery poczawszy od praktyki - stazu, az

do wdrozenia na nowym stanowisku pracy, a takze dalszego rozwaoj
i doskonalenia.

Aplikacja Mtody-Przemyst.pl bazuje na rozwigzaniach ktore zostaty
docenione i nagrodzone srebrnym medalem podczas
Miedzynarodowej Warszawskiej Wystawy Wynalazkow IWIS 2018.
Aplikacja powstata z mysla o mtodych osobach, ktore planuja
$ciezke zawodowa lub sg na poczatku swojej kariery zawodowej

w branzy przemystowej.
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Kadry dla przemystu - POLREGIO podpisato kolejne
porozumienia ze szkotami w ramach programu

o op g op T o o

Poczatkiem pazdziernika POLREGIO rozszerzyto
wspotprace w ramach programu Kadry dla przemystu

o kolejne 12. szkot w zakresie programow edukacyjnych,
praktyk i programow stazowych.

Dzisiejsze, kolejne juz porozumienia POLREGIO

ze szkotami to odpowiedz na zainteresowanie
programem zarowno ze strony szkot, jak i mtodych
0S0Ob, ktore zdecydowaty sie w nim uczestniczyc -
powiedziat Cezariusz Lesisz, Prezes Agencji Rozwoju

,Kadry dla przemystu” - POLREGIO podpisato kolejne porozumienia ze szkotami w ramach

Przemyslu S.A. W’ECE.’ programu

Ambasadorze Miodego Przemystu - czyli sposab
na aktywizacje mtodziezy i promocje ksztatcenia zawodowego

Przemystowa Akademia Rozwoju (PAR) przy wspotpracy z Urzedem Miasta Czestochowy zrealizowata
pilotazowy projekt Ambasador Mtodego Przemystu (AMP). Projekt AMP powstat w odpowiedzi na potrzeby
wszystkich szkot technicznych i branzowych z regionu Czestochowy, jak i czestochowskich pracodawcow.

- Projekt Ambasador Mtodego Przemystu jest dla nas bardzo wazny. Wspolnymi sitami z Urzedem Miasta
chcemy pokazac, ze stawiamy na rozwoj mtodych ludzi, ktorzy juz teraz sg na drodze do podejmowania
decyzji zawodowych. O czestochowskim szkolnictwie czesto mowi sie, jak o ,kuzni zawodowcow”
i chcemy, aby to hasto byto wcigz aktualne - Maciej Mierzwinski, Prezes Zarzgdu Przemystowej Akademii
Rozwoju - Z jednej strony chcemy pokaza¢ mtodziezy, ze jestesmy tu dla Nich i chcemy dac im konkretne
narzedzia, dzieki ktorym beda mogli stawac sie jeszcze lepsza wersja siebie, a z drugiej, chcemy zwrocic
uwage lokalnych przedsiebiorcow na to, ze to wtasnie ci mtodzi ludzie sg przysztosciag i warto inwestowac
w ich rozwaj.
Gtownym celem projektu byto
utatwienie mtodziezy decyzji
dotyczacej dalszej sciezki
ksztatcenia. Aby w tym pomoc
opracowano film promujacy
ksztatcenie zawodowe, w ktorym
udziat wzieli:
AM BASADOR MLODEGO PRZEMYSLU - Krzysztof Matyjaszczyk, Prezydent
Miasta Czestochowy;
- Maciej Mierzwinski, Prezes
Zarzadu Przemystowej Akademii
Rozwoju,
S, ~ Anna Mielczarek, Kierownik
Centrum Obstugi Inwestora Urzedu
Film promujacy szkolnictwo zawodowe i branzowe Miasta Czestochowy,
- prof. dr hab. inz. Norbert Sczygiol,
Rektor Politechniki Czestochowskiej.

E—

Przemystowa

Akademia Agencja Rozwoju
Rozwoju Przemystu S.A.



https://przemyslowa-akademia.pl/
https://www.arp.pl/
https://polregio.pl/pl/dla-podroznych/informacje/kadry-dla-przemyslu-polregio-podpisalo-kolejne-porozumienia-ze-szkolami-w-ramach-programu/
https://polregio.pl/pl/dla-podroznych/informacje/kadry-dla-przemyslu-polregio-podpisalo-kolejne-porozumienia-ze-szkolami-w-ramach-programu/
http://www.themanufacturinginstitute.org/~/media/E323C4D8F75A470E8C96D7A07F0A14FB/DI_2018_Deloitte_MFI_skills_gap_FoW_study.pdf
https://youtu.be/-HIggU1-vM4
https://polregio.pl/pl/dla-podroznych/informacje/kadry-dla-przemyslu-polregio-podpisalo-kolejne-porozumienia-ze-szkolami-w-ramach-programu/

£

===

Sylwetka Ambasadora Mtodego Przemystu
W projekcie wzieto udziat 23 Ambasadorow Mtodego Przemystu,
czyli uczniow z czestochowskich szkot technicznych,
reprezentujgcych rézne grupy zawodow. Uczniow do projektu
zgtosili Dyrektorzy szkot oraz nauczyciele. Kryterium doboru
byta wysoka kultura osobista uczniow, che¢ zaangazowania sie
w spoteczny projekt promujacy ksztatcenie zawodowe

oraz otwartos¢ na nowe zadania.

Efekty projektu Ambasador Mtodego Przemystu

W ramach projektu Ambasador Mtodego Przemystu uczniowie
wspolnie z trenerami z Przemystowej Akademii Rozwoju

oraz lokalnymi pracodawcami opracowali Biuletyn Ambasadora
Mtodego Przemystu (Rys. 1). W Biuletynie znalazto sie m.in. BIO
Ambasadorow, oferty edukacyjne czestochowskich szkot
technicznych i branzowych oraz profile pracodawcow,

ktorzy wzieli udziat w projekcie.

Dodatkowym elementem projektu byty warsztaty z autoprezentac;ji
dla Ambasadorow, ktore miaty przygotowac uczniow do wystgpien
publicznych w szkotach oraz warsztaty z wykorzystaniem MS Excel,
ktorych tematem przewodnim byta analiza lokalnego rynku pracy
pod katem zawodow, na ktore jest istotne zapotrzebowanie

oraz opracowanie na tej podstawie tabelarycznych i graficznych
zestawien danych.
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27 szkot podstawowych i szkot
podstawowych z oddziatami
gimnazjalnymi w Czestochowie

Film podsumowujacy projekt Ambasador Mtodego Przemystu
z wypowiedziami Ambasadorow

Konkurs "Jurajski Produkt Roku 2019"

23 pazdziernika 2019 r. odbyta sie 19. edycja Konkursu , Jurajski
Produkt Roku”. W kategorii Instytucja lub osoba zastuzona

dla rozwoju lub promocji regionu wyrézniono wszystkich uczniow
biorgcych udziat w projekcie Ambasador Mtodego Przemystu.
Dyplomy z podziekowaniami za udziat w projekcie wreczyli Prezes
Zarzadu PAR Maciej Mierzwinski i Przewodniczgca Komisji
Rewizyjnej RIPH w Czestochowie Joanna Okularczyk.

0Od lewej: Karol Kaczmarek - dyrektor Technicznych Zaktadow
Naukowych w Czestochowie; Joanna Okularczyk - Przewodniczgca
Komisji Rewizyjnej RIPH w Czestochowie, Maciej Mierzwinski - Prezes
Zarzadu Przemystowej Akademii Rozwoju
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Jak Kadry dla przemystu mogg pomac
przedsigbiorcom?

Agencja Rozwoju Przemystu, odpowiadajgc na problem
niedostosowania kompetenciji i doswiadczenia kandydatow

do oczekiwan pracodawcow, opracowata program Kadry dla
przemystu. Celem projektu jest wsparcie rozwoju kierunkow
zawodowych istotnych na zmieniajgcym sie rynku pracy

oraz stworzenie warunkow do dtugofalowej wspotpracy pomiedzy
spotkami z Grupy ARP, a sektorem edukacji (szkotami technicznymi
i branzowymi oraz centrami ksztatcenia zawodowego).

Zapobiec luce edukacyjnej

Braki w obsadzeniu stanowisk produkcyjnych nie sg niczym
nowym, szczegolnie w ostatnich latach. Wg raportu Deloitte (2018
Deloitte and The Manufacturing Institute skills gap and future of
work study) w ciggu nastepnej dekady pojawi sie 3,5 miliona ofert
pracy w sektorze produkciji, ale szacuje sig, ze bedzie mozna
znalez¢ wykwalifikowanych pracownikow do obsadzenia mniej niz
potowy z nich. Prognozy opracowane na postawie badan
przeprowadzonych w USA wskazujg na wzrost catkowitej liczby
nieobsadzonych miejsc pracy do 2028 roku z 2,0 do 2,4 miliona. PRAWO MURPHY'EGO
Szacuje sie, ze niedobor wykwalifikowanych pracownikow
produkcyjnych czy kierownikow operacyjnych gwattownie
wzrosnie we wszystkich obszarach sity roboczej w ciagu

najblizszych dwoch lat. Rysunek 2. Odsetek producentow, ktorzy
Kadry dla przemystu dla przedsiebiorcy oczekuja, ze uzycie ponizszych narzedzi
Kazdy przedsiebiorca z grupy ARP ma mozliwo$é prowadzenia wzrosnie w ciagu najblizszych 3-5 lat
swojej klasy patronackiej. Niewatpliwa zaletg prowadzenia takiej 80%

minispotecznosci jest ciggty kontakt z potencjalnymi pracownikami,
przekazywanie im tresci zwigzanych z dziatalnoscia danej firmy,
aktywizacja poprzez udziat w warsztatach i spotkaniach, a co za tym
idzie szeroko pojeta lojalizacja.

Oprocz dziatan opierajagcych sie na bezposrednim kontakcie
pracodawcy z uczniem, coraz wiekszg uwage przyktada sie

do wykorzystania w tym celu narzedzi cyfrowych. Majac na uwadze,
ze wartosc¢ umiejetnosci miekkich rosnie wraz z przejsciem

w kierunku automatyzacji, robotyki i sztucznej inteligenciji,
pracodawcy coraz czesciej wykorzystuja zestawy cyfrowych
narzedzi (Rys. 2). Deloitte zidentyfikowat kilka z narzedzi cyfrowych,
pomagajacych wzmocni¢ ludzkie umiejetnosci, ktore sa coraz
bardziej niezbedne do wspierania przysztych prac produkcyjnych,
m.in. platformy wspotpracy, media spotecznosciowe i komunikatory
internetowe moga w coraz wigkszym stopniu wspiera¢ komunikacje
niezbedng do zwiekszenia wydajnosci. Jak wynika z raportu
Deloitte okoto 67% ankietowanych amerykanskich producentow

SpOdZieWB SIQ pOZytyWnegO Wp{yWU pOd{aCZOﬂyCh nal’Z@dZi pracy Opracowanie na podstawie: Deloitte, 2018 Global Human Capital
na produktywnos$¢ osobistg pracownikow.

Trends, March 28, 2018.
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Kadry dla przemystu dla ucznia

Polska gospodarka musi wiec podejmowac dziatania, ktore zainspirujg zmiany w systemie edukacyjnym

w kierunku ksztattowania umiejetnosci, postaw i cech potrzebnych, by odnalez¢ sie na rynku pracy

w przysztosci. Jednym z podstawowych zadan, ktéremu nalezy sprostac jest Scislejsza wspotpraca miedzy
przedsiebiorcami - szkotami - uczniami. Wspotpraca prowadzgca do dostarczenia na rynek pracy mtodego
pracownika, ktory jest zaangazowany, pracowity, oraz posiada doswiadczenie w swoim zawodzie.
Doktadnie takie cele przyswiecajg idei programu Kadry dla przemystu. W ramach programu uczniowie mogag
skorzystac¢ z oferty programu stazowego czy udziatu w wizualizacji w zaktadzie pracy. Dodatkowym atutem
dla uczniow jest mozliwos$c¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stazu u danego pracodawcy.

Dzieki zastosowaniu narzedzi cyfrowych oraz przyjeciu uczniow na staz zawodowy skrocony zostaje czas
wdrozenia nowo przyjetego pracownika na danym stanowisku pracy. Program Kadry dla przemystu daje
wiec przedsiebiorcom mozliwos$¢ pozyskania nowych, przygotowanych do podjecia zatrudnienia mtodych
pracownikow, ktorzy zapewnia ciggtosc¢ produkcji.

25-go kwietnia 2018 roku w siedzibie Agencji Rozwoju Przemystu nastapito uroczyste podpisanie
porozumien dotyczacych wspotpracy pomiedzy spotkami Grupy ARP, w tym Warszawskie Zaktady
Mechaniczne "PZL-WZM" w Warszawie S.A. (WUZETEM), i sektorem edukacji w ramach programu Kadry
dla przemystu.

1 grudnia 2019 r. podpisana zostata umowa wspotpracy pomiedzy Przemystowa Akademig Rozwoju
Sp. z 0.0. a WUZETEM. W ramach wspotpracy zostanag podjete liczne dziatania pozwalajgce na
realizowanie programu Kadry dla przemystu, ktérego celem jest wsparcie i wyznaczanie kierunkow
ksztatcenia w szkotach zawodowych w taki sposob, aby uczniowie, a pdzniej absolwenci, mieli
gwarancje pracy po zakonczeniu swojej edukacji. Uczniowie, poprzez specjalistyczne narzedzie
Przemystowej Akademii Rozwoju jakim jest aplikacja komunikacyjno-elearningowa mtody-przemyst.pl,
beda mieli dostep do dedykowanych im tresci. Dzieki aplikacji dowiedza sie jaki jest profil dziatalnosci
WUZETEM, jak rowniez jakich umiejetnosci oczekuje firma od oséb pragnacych podac¢ w niej
zatrudnienie. W ramach dziatan zaplanowane zostaty rowniez warsztaty dla uczniow, podczas ktorych
specjalisci z Przemystowej Akademii Rozwoju rozbudzg w uczniach kreatywnosc.

Nadchodzace wydarzenia 0 ISW o . arp®games

16 grudnia 2019 r. w Katowicach w gtownej siedzibie JSW Innowacje odbedzie sie konferencja ,,JSW
Innowacje - inspiracjg mtodziezy”. Organizatorem wydarzenia jest JSW Innowacje, a jego
wspotorganizatorem Przemystowa Akademia Rozwoju.

W trakcie konferencji nastgpi uroczyste podsumowanie potrocznego projektu, ktorego celem byt rozwoj
kompetencji uczniow w zakresie transformacji energetycznej oraz rozwoju Przemystu 4.0 w Polsce.
Pilotazowy projekt zostat zrealizowany z uczniami Slaskich Technicznych Zaktadow Naukowych

w Katowicach. Wszyscy uczniowie biorgcy udziat w projekcie otrzymajg dyplomy, natomiast dla
najaktywniejszych przygotowano atrakcyjne nagrody sponsorowane przez JSW Innowacje.

Ponadto konferencja bedzie doskonata okazja, aby zaprezentowac¢ program zainicjowany przez Agencje
Rozwoju Przemystu (ARP) Kadry dla przemystu. W wydarzeniu wezma réwniez udziat przedstawiciele firmy
z grupy ARP - ARP Games Sp. z o.0.
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