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Kadry dla Przemystu i Miody Przemyst
dotra do miodych w catej Polsce

Dla Agenciji Rozwoju Przemystu koniec roku nie jest przeszkodg, aby
podejmowac kolejne dziatania ukierunkowane na realizacje programu
Kadry dla Przemystu. Celem programu Kadry dla Przemystu jest m.in.
redukowanie barier rozwoju dziatalnosci przedsiebiorcow zwigzanej

z brakiem dostepu do wykwalifikowanej kadry, w tym poprzez tgczenie
potencjalnych pracodawcow ze szkotami ponadpodstawowymi
zawodowymi i technicznymi. Agencja Rozwoju Przemystu w Warszawie
podjeta wspotprace z Przemystowg Akademig Rozwoju, ktora w catej
Polsce realizuje projekt Mtody Przemyst.

Wiodgcym celem wspotpracy jest promocja programu Kadry dla
przemystu wsrod mitodziezy i przedsiebiorcow oraz pozyskanie
wyksztatconych i efektywnych pracownikow, ktorzy beda mogli podijac
zatrudnienie w spotkach z portfela grupy ARP. Przemystowa Akademia
Rozwoju przez ostatnie lata wdrozyta w wielu przedsigbiorstwach

i szkotach efektywny model wspotdziatania z mtodziezg. Poprzez
program Mtody Przemyst, ktory m.in. obejmuje wykorzystanie aplikacji
edukacyjnej, skutecznie wspiera firmy

w pozyskiwaniu mtodej wyksztatconej kadry.

Wartosciowe tresci, ktore oferuje aplikacja Mtody Przemyst, beda
wspiera¢ rozwoj mtodziezy w klasach i szkotach patronackich spotek
ARP. Warsztaty, spotkania i szkolenia uzupetnig oferte programu Kadry
dla Przemystu. Wszystkie te dziatania powinny zaowocowac
znaczgcym wzrostem zainteresowania mtodych osob do pracy

w przemysle.
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"JSW Innowacje - O 5

|“Sp|raCJq ml'[]duezy” Swoja obecnoscia wydarzenie uswietnit Prezes

Zarzadu JSW Innowacje - Jarostaw Mrozek, ktory

uroczyscie przywitat zgromadzonych uczniow

i zaproszonych gosci.
- JSW Innowacje realizuje wiele interesujacych
projektow. Aktualnie najwazniejszym dla nas
projektem, ktory jest na etapie komercjalizacji,
jest projekt dotyczacy dronow. Stworzylismy system
do kontroli automatycznego przemieszczania sie
dronow. Dodam, zZe istnieja tylko cztery takie systemy
na swiecie, z czego jeden w Europie. Jestesmy
na etapie tworzenia oprogramowania do dronow.
Jego zadaniem bedzie dbania
0 bezpieczeristwo powietrze i energetyczne naszego
kraju - mowit Jarostaw Mrozek, Prezes Zarzadu JSW
Innowacje. Nastepie swoje stowa skierowat
bezposrednio do obecnej mtodziezy - To Wy, jako
mtodzi ludzie, ktorzy swobodnie odnajdujecie sie
w swiecie komputerow i Internetu jestescie
przysztoscia takich systemow. To mtodych,
ambitnych i zdolnych osob potrzeba aby przejac
po nas takie dziatania i wdrazac nowe, aktualniejsze
systemy i oprogramowania. Polska mysl
technologiczna moze sie w koricu chwali¢ swoimi
osiggnieciami.”

6 grudnia 2019 r. w gtownej siedzibie JSSW
Innowacje w Katowicach miat miejsce panel
dyskusyjny z uczniami Slaskich Technicznych
Zaktadow Naukowych w Katowicach
podsumowujacy projekt "JSW Innowacje -
inspiracja mtodziezy”. Organizatorem
wydarzenia byto JSW Innowacje, a jego
partnerem Przemystowa Akademia Rozwoju.

Gtowny Specjalista ds. Zarzadzania Projektami w JSW
Innowacje S.A. Mateusz Hajdun przyblizyt tematyke
innowacyjnych technologii stosowanych

w koksownictwie w oparciu o wachlarz projektow
realizowanych przez JSW Innowacje.

Nastepnie Prezes Zarzadu Przemystowej Akademii
Rozwoju omowit program Kadry dla przemystu, ktorego
inicjatorem jest Agencja Rozwoju Przemystu.
- Jest wiele roznych, ciekawych rzeczy, ktore mozna
robi¢ w zyciu. Dzigki temu, Ze istnieje taki
program jak Kadry dla przemystu, ktory realizuje
Agencja Rozwoju Przemystu, mamy mozliwosc¢
przedstawi¢ Wam oferte edukacyjna i oferty pracy
w wielu roznych gateziach przemystu. Po co to
wszystko? Otoz zalezy nam zebyscie swiadomie
podejmowali decyzje i dokonywali
satysfakcjonujacych wyborow, zebyscie wiedzieli
jakie studia wybrac, albo jak potaczyc studia i prace.
Jestesmy tu dla Was - mowit Maciej Mierzwinski,
Prezes Zarzadu Przemystowej Akademii Rozwoju.
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Anna Bal, Wiceprezes ARP Games - opowiedziata o ARP Games, czyli
jedynym w Polsce akceleratorze gier wideo, na ktérego wsparcie moga
liczy¢ mtodzi tworcy. Spotka powstata w 2016 r. Zostata zatozona przez
Agencje Rozwoju Przemystowego S.A. SPIN-US sp. z 0.0. - spotke
celowa Uniwersytetu Slaskiego oraz Powiat Cieszynski. Gtowna osig
dziatalnosci ARP Games sp. z 0.0. sg ogtaszane dwa razy w roku
konkursy, do ktorych przystgpi¢ moga zespoty tworzace gry wideo.

W swoim energetycznym wystapieniu pani Anna zdradzita uczniom jak
weryfikowani sg kandydaci biorgcy udziat w konkursach, na jaka
wysokos¢ dofinansowania mozna liczy¢ oraz jakie wsparcie mozna
uzyskac¢ od mentorow z ARP Games przy realizacji projektow.

Po inspirujacej prelekcji Wiceprezes ARP Games ,wywotano do tablicy”
kilku uczniow klasy patronackiej, ktorych JSW Innowacje chciato
szczegolnie nagrodzi¢. Wyboru uczniow, dokonano na podstawie
wynikow zaangazowania w zadanie realizowane z wykorzystaniem
aplikacji komunikacyjno e-learningowej mtody-przemyst.pl oraz
kreatywnosci, ktorg uczniowie wykazali sie na ostatnich warsztatach
Design Thinking. Laureaci w kilku zdaniach opowiedzieli o efektach
warsztatow oraz o swoich odczuciach zwigzanych z projektem.
Opiekunowi klasy patronackiej - Danielowi Sowie - oraz obecnym
uczniom wreczono rowniez pamiagtkowe podziekowania. Grudniowe
spotkanie konczace projekt nie bedzie jednak ostatnim. Zgodnie

z zapowiedzig Prezesa Zarzadu JSW Innowacje od nowego roku
projekt zostanie rozszerzony o nowe klasy.
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Pierwsze sukcesy - WUZETEM

Po dwoch tygodniach od rozpoczecia wspotpracy Warszawskich Zaktadow Mechanicznych "PZL-WZM" w
Warszawie S.A. (WUZETEM) z Przemystowg Akademig Rozwoju, pionier programu Kadry dla Przemystu w
wojewodztwie mazowieckim, poszerzyt zakres dziatania. Do dotychczasowych szkot w Teresinie i
Sochaczewie, do wspotpracy z WUZETEM od 2020 roku dotgczg co najmniej trzy nowe szkoty techniczne m.in.
w Warszawie w powiecie zyrardowskim. W styczniu mtodziez ze szkot zostanie wdrozona w aplikacje Mtody
Przemyst, dzieki ktorej bardzo szerokie grono uczniow zostanie zapoznanych z dziatalnoscig WUZETEM oraz
dowie sie jak mozna rozpocza¢ kariere w tej firmie. WUZETEM, ARP i PAR przygotowali harmonogram dziatan i
tematyki aktywnosci, w ktérych bedag uczestniczy¢ uczniowie.

WUZETEM z Grupy ARP to znany producent elementow do uktadow wtryskowych stosowanych w silnikach
wysokopreznych, dziatajgcy od 65 lat pod wtasng, rozpoznawalng marka na swiatowym rynku czesci
zamiennych

INOFAMA S.A. to kolejna firma wdrazajgca program Kadry dla przemystu realizowany przez Agencje
Rozwoju Przemystu.

Od potowy grudnia wybrane szkoty w Inowroctawiu sg zapraszane przez INOFAMA S.A. i zespot PAR do
uczestnictwa w projekcie, w tym wdrozenie szerokiego grona uczniow do aplikacji Mtody Przemyst.
Zarzady INOFAMA i Przemystowej Akademii Rozwoju omowili na spotkaniu roboczym uwarunkowania
edukacji w regionie Inowroctawia i uzgodnimi plan dziatan.

Od stycznia 2020 r. w ramach wspotpracy zostana podjete liczne dziatania pozwalajgce na realizowanie
programu Kadry dla przemystu, ktorego celem jest wsparcie i wyznaczanie kierunkow ksztatcenia

w szkotach zawodowych w taki sposob, aby uczniowie, a pozniej absolwenci, mieli oferte pracy

po zakonczeniu swojej edukacji. Uczniowie, poprzez specjalistyczne narzedzie Przemystowej Akademii
Rozwoju jakim jest aplikacja komunikacyjno-elearningowa mtody-przemyst.pl, beda mieli dostep

do dedykowanych im tresci. Dzieki aplikacji dowiedza sie jaki jest profil dziatalno$ci INOFAMA S.A,

jak rowniez jakich umiejetnosci oczekuje firma od osob pragngcych podaé¢ w niej zatrudnienie.

INOFAMA S.A. to inowroctawska
firma z wieloletnia tradycja, ktora
zajmuje sie projektowaniem

i produkcja wszelkiego rodzaju
konstrukcji stalowych, sprzetu
rolniczego, hodowlanego i wyrobow
dla ochrony srodowiska oraz
Swiadczeniem ustug cynkowniczych.
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INOFAMB.

KADRY DLA PRZEMYStU QPAR =@ rp”


https://przemyslowa-akademia.pl/
https://www.arp.pl/
https://www.wuzetem.pl/
http://www.themanufacturinginstitute.org/~/media/E323C4D8F75A470E8C96D7A07F0A14FB/DI_2018_Deloitte_MFI_skills_gap_FoW_study.pdf
https://inofama.com.pl/
http://www.themanufacturinginstitute.org/~/media/E323C4D8F75A470E8C96D7A07F0A14FB/DI_2018_Deloitte_MFI_skills_gap_FoW_study.pdf

