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Kadry dla przemystu z INOFAMA S.A.

Przemystowa Akademia Rozwoju
leOFAMA S,A, e wspotpracy z INOFAMA S.A.
wdrozyta kolejng szkote do programu
Kadry dla Przemystu

W dniach 18 -19.02.2020 r. odbyty sie pierwsze spotkania

z uczniami Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych

w Inowroctawiu.

W trakcie dwoch intensywnych dni, przedstawiciele Przemystowej
Akademii Rozwoju (PAR) spotkali sie tacznie z ponad 60 uczniami
z klas Il i IV technikum i szkoty branzowej. Kierunki, ktore

reprezentowali uczniowie to: mechanik pojazdow samochodowych,

elektromechanik pojazdow samochodowych, technik elektryk,
technik mechatronik oraz technik obrabiarek skrawajacych.
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Spotkanie podzielone zostato na trzy czesci. W pierwszej czesci
uczniowie zostali szczegotowo zapoznani z Przedsigbiorstwem
INOFAMA S.A. oraz z realizowanym programem Kadry dla
Przemystu.
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W drugiej czesci przeprowadzone zostaty
warsztaty "Design Thinking". Uczniowie zostali
podzieleni na kilkuosobowe zespoty i zapoznani
z "wyzwaniem”. Zadanie wymagato od uczniow
petnego zaangazowania, uruchomienia swojej
kreatywnosci oraz wyjscia poza utarte schematy.

W trzeciej czesci uczniowie testowali aplikacje komunikacyjno-
elearningowag www.rozwoj.mlody-przemyst.pl. Stworzyli swoje konta

i zostali przypisani do odpowiednich kursow. Dzieki temu uzyskali
dostep do podstawowych informacji na temat INOFAMA S.A. oraz
mozliwosci odbycia tam stazy i praktyk, jak rowniez dostep do kursow,
ktore pozwolg im rozwing¢ umiejetnosci techniczne wymagane przez
pracodawce.
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Zawody, ktore majg przysztosc

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato prognoze zapotrzebowania

na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym oraz wojewodzkim

rynku pracy. W prognozie wskazano 24 zawody, dla ktorych, ze wzgledu na znaczenie

dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegolne zapotrzebowanie na pracownikow MINISTERSTWO

na krajowym rynku pracy. Wsrod nich znalazty sie takie zawody jak: automatyk, EDUKACJI
elektromechanik, elektronik, elektryk, mechanik-monter maszyn i urzadzen, NARODOWEJ
mechatronik, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,

operator obrabiarek skrawajacych, technik automatyk, technik elektronik, technik

elektryk, technik energetyk, technik mechanik, technik mechatronik, technik

programista, technik spawalnictwa.

Rozwoju emystu S.A.
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Leroy Merlin otwiera si¢ na szkolnictwo techniczne
| branzowe

Przemystowa Akademia Rozwoju od stycznia br wspétpracuje z Leroy Merlin.
W ramach wspoétpracy zaplanowano cykl spotkan i warsztatéw w wybranych
miastach w Polsce

17.02.2020 r. odbyto sie pierwsze
spotkanie w uczniami Zespotu Szkot
im. Witadystawa Szybinskiego

w Cieszynie. W spotkaniu wzieli
udziat uczniowie trzeciej klasy
technikum, ksztatcacy sie

w zawodzie technik logistyk.

W pierwszym panelu spotkania
omowiono profil dziatalnosci Leroy
Merlin (LM) oraz zapoznano uczniom
cele i zatozenia programu Kadry dla
Przemystu.

Drugi panel polegat na przeprowadzeniu dwoch warsztatow w oparciu o metode design thinking.
Rozpoczeto prace nad etapem empatii z wykorzystaniem map empatii. Uczniowie pracowali nad okresleniem
potrzeb, oczekiwan mtodych pracownikéw, bez doswiadczenia, ktorzy planuja rozpoczac¢ swoja pierwsza
prace. Druga czesc¢ dotyczyta employer brandingu Leroy Merlin i polegata na okresleniu funkcji "instrukcji
dla kandydatow ubiegajacych sie o swoja pierwsza prace w LM". Nastepnie przystapili do projektowania

i prototypowania instrukcji. Kazdy zespot na forum zaprezentowat swoj pomyst. Uczniowie dali sie “ponies¢
wodzy fantazji”. Zaprojektowali instrukcje w formie plakatow, ksigzeczek, map... - $cigali sie miedzy soba pod
katem bardziej nieszablonowych rozwigzan.

Ostatnim, trzecim panelem spotkania byto testowanie aplikacji
komunikacyjno-elearningowa www.rozwoj.mlody-przemyst.pl. Kazdy
uczen utworzyt/kazda uczennica utworzyta swoje konto. Uczniow
przypisano do kursow opracowanych dla LM. Uczniowie tym samym
zyskali dostep do dedykowanych tresci rozwijajacych kompetencje
uniwersalne oraz kompetencje spoteczne; kurséw poszerzajacych
wiedze uczniow o LM oraz z wiedze z logistyki.

Rozwoj.Mtody-Przemyst.pl
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Wywiady Kadr dla przemystu

Wywiad z panig Lucyna Szatkowska, specjalistg ds. osobowych
w INOFAMA S.A.

Jak wyglada sytuacja na rynku pracy w okolicy Paninstwa
przedsiebiorstwa?
Jestesmy jedna z wiekszych firm w regionie, producentem maszyn
i urzadzen dla rolnictwa, transportu, ochrony srodowiska
i budownictwa.
Sytuacja na rynku pracy w naszym regionie jest trudna. Poszukujemy
pracownikow szczegodlnie na stanowiska produkcyjne przede
wszystkim: spawacz, operator maszyn CNC, krajacz, wiertacz, operator
tokarki CNC, magazynier i operator urzadzen przygotowania wsadu.
Poszukujemy rowniez pracownikow na stanowiska nie produkcyjne:
technolog-konstruktor i tu oczekujemy wyksztatcenia wyzszego
technicznego oraz znajomosci programow specjalistycznych
(np. AutoCAD, Solid Works). Mamy stata rekrutacje na te stanowiska. Lucyna Szatkowska
Jesli pojawiaja sie oferty na stanowiska produkcyjne to sa to kandydaci Specjl‘lll;(s)tg:;'d‘:‘s’b:mmh
z podstawowym wyksztatceniem w zawodzie malarz, tapicer, stolarz, o

kucharz, kelner itp.
Jesli chodzi o operatora urzadzer przygotowania wsadu (Z-d Cynkowni) tu nie wymagamy wiekszych

umiejetnosci ta praca polega na zawieszaniu i odwieszaniu elementow przeznaczonych do cynkowania. Nie
ukrywam, ze kwestie finansowe tez tu odgrywaja wazna role.

Jak Panstwo postrzegacie zagrozenia zwigzane z lukg pokoleniowg w Panstwa przedsigbiorstwie i branzy?
Mamy duze problemy jak juz wspomniatam ze znalezieniem odpowiednich kandydatdw do pracy. Ktopot wynika
ztego, ze kandydaci nie spetniaja gtownych oczekiwan, nie maja kompetencji i doswiadczenia oraz brak im
umiejetnosci wspotpracy zespole, komunikowania sig, itp. Duzy witasnie wptyw na sytuacje na rynku pracy ma roznica
pokolen. Kazde z tych pokolen zostato inaczej uksztattowane. Wptyw na to miaty wydarzenia spoteczno - kulturowe,
gospodarcze, polityczne. Roznice miedzy pracownikami widoczne sa w obszarze kariery. Obecnie, jesli uda sie
zatrudnic pracownika to z kwalifikacjami, ktore zdobywaty w latach 70-80-tych. Sa to nieocenieni fachowcy, a nie
zawsze mtodzi pracownicy, moze bardziej ambitni, sg zainteresowani wykorzystac ta wiedze i umiejetnosci.

Jakie macie Panstwo doswiadczenia ze wspotpraca z uczniami i absolwentami szkét i uczelni?
Obecnie mamy podpisana umoweg partnerska/patronacka z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Inowroctawiu.
Umowa okresla zasady wspotpracy w ramach patronatu pomiedzy szkota a zaktadem. Wspotpracujemy z Wyzsza
Szkota Bankowa w Toruniu, umozliwiamy studentom odbywanie praktyk studenckich. Podpisujemy rowniez umowy
okresowe na odbywanie praktyk zawodowych dla uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Kruszwicy oraz
uczniow z zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu. Sa to praktyki zawodowe w zawodzie technik
logistyk, technik mechanik, technik ekonomista. Uczniowie poznaja strukture organizacyjna zaktadu, produkcje.
W okresie wakacji, chetnych uczniow zatrudniamy na wydziatach produkcyjnych w oparciu o umowe zlecenie.

W jaki sposoéb staracie sie Panistwo spowodowac, ze Wasza firma bedzie przygotowana na przyjecie mtodych
0sob w pracy?
Waznym etapem jest wdrozenie nowego pracownika. Wiele zalezy od pierwszych wrazen w nowej pracy. Pierwszy
dzien w pracy ma wptyw na nastawienie pracownika i motywacje do wykonywania swoich obowiazkow. Nalezy
zaplanowac pracownikowi pierwsze tygodnie w pracy, byc zyczliwym, pomocnym i podzielic sie swoja wiedza
i doswiadczeniem.
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Jak radzicie sobie z faktem, ze wigkszo$¢ mtodych oséb nie ma
zadnego doswiadczenia na wymaganych stanowiskach?
Najwieksze problemy mamy w trakcie przegladania ofert pracy. Mimo
wszystko na rozmowe kwalifikacyjna zapraszamy wszystkich, ktorzy
ztozyli swoje CV. Proponujemy zdobywanie nowych kompetencji

i podnoszenie kwalifikacji. W tym przypadku szkolenia beda
doskonatym rozwigzaniem. Przyniosg one korzysci nie tylko
pracownikowi, ale catej firmie.

Ile os6b Panstwo zatrudniacie i w jakich zawodach odczuwacie
najpilniejsze potrzeby?

Obecnie zatrudniamy okoto 367 pracownikow. Niedobory
pracownikow odczuwamy na stanowiskach bezposrednio

i posrednio produkcyjnych. Od zaraz potrzebujemy pracownikow
takich jak: spawacz z uprawnieniami MIG i MAG, operator maszyn
CNC, tokarz, frezer, operator urzadzen przygotowania wsadu

i operator urzadzen wytrawialni (w tym przypadku mile widziane
wyksztatcenie o profilu chemicznym).

Co by Pani podpowiedziata przedsiebiorcom, aby tatwiejim
rekrutowato sie mtoda kadre?

Z wltasnego doswiadczenia wiemy, Ze stanowiska, na ktore
prowadzimy rekrutacje, nie sg atrakcyjnymi stanowiskami z punktu
widzenia mtodych 0sob, czesto nie sa tez prace zgodne z ich
wyksztatceniem. Jak wigc nalezy postepowac przy rekrutacji mtodej
kadry? Kandydatow nalezy wystuchac, bo by¢ moze ich sugestie, ich
potrzeby beda kluczem do nawigzania wspotpracy i zwigkszenia
zaangazowania w pracy. Dodatkowo istotne jest wtaczenie
pracodawcow w proces opracowywania, recenzowania

i ksztattowania podstaw programowych w zawodach deficytowych.

Jakie zmiany we wspoétpracy pomiedzy szkota a przedsiebiorca sa wedtug Pani najpilniejsze?
Stata wspotpraca pomiedzy pracodawca a szkota. Zapewnienie dostepu do odpowiedniej informacji. Szkoty powinny
dostosowac kierunki ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Jakie narzedzia powinien otrzymac przedsigebiorca aby mogt skutecznie wspoétpracowac ze szkotami i uczniami?
Podpowiedziec szkole, ze mozna zmienic profile klas biorac pod uwage potrzeby rynku pracy. Stworzyc¢ wtasna strone
internetowg, ogtaszac sie w mediach i czasopismach.

Na jakie cechy powinnismy - jako branza przemystowa - zwraca¢ uwage przy rekrutacji os6b mtodych?
Szczegolnie wazne cechy osobowosci i umiejetnosci, na ktore powinnismy zwracac uwage to: uczciwosc,
zdolnosc i tatwosc¢ przystosowania sie, zdolnosc¢ do pracy w pojedynke i w grupie, poswiecenie, chec¢
wykonywania danego zadania plus umiejetnosci rozwiazywania problemu, odpowiedzialnosc
i niezawodnosc, lojalnosc¢ wobec firmy, rzetelnosc¢ w stosunkach do ludzi oraz rzetelnosc przestrzegania
zasad panujacych w firmie, pozytywne nastawienie, profesjonalizm, wewnetrzna motywacja, chec
podnoszenia kwalifikacji.
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“ARP Business Mixer - znajdz swojego partnera w biznesie"

W dniach 27-28.02.2020 r. w Ktodawie odbyto sie szoste spotkanie “ARP Business Mixer - znajdz swojego
partnera w biznesie". Organizatorem spotkanie byta Agencja Rozwoju Przemystu S.A., partnerem
wydarzenia byta Kopalnia Soli ,Ktodawa" S.A.

Gtownym celem, tej cieszacej sie duzym

DLA PRZEMYSEU
zainteresowaniem inicjatywy, jest rozwoj

wielopoziomowej wspotpracy pomiedzy spotkami

Skarbu Panstwa. ARP Business Mixer jest sprawdzonag

forma wymiany know-how, budowania sieci relacji

i kontaktow. W kazdej edycjach biorag udziat

przedstawiciele spotek Grupy ARP, reprezentujacy

zroznicowane branze i regiony Polski. Liczne

kontrakty, bedace efektem Business Mixera, stanowia

o0 wartosci tego przedsiewziecia.

Zagadnieniami poruszonymi na tegorocznym mixerze byty m.in. problemy zwigzane z brakiem
wykwalifikowanych kadr w przedsiebiorstwach. Przedstawiciele spotek otwarcie dzielili sie doswiadczeniami
w zakresie skutecznej wspotpracy z zagranicznymi partnerami. Kwestia umiedzynarodowienia dziatalnosci
polskich przedsiebiorstw stanowi jeden z istotnych elementow Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

W dniach 30-31.03.2020 r. w Centrum Olimpijskim w Warszawie odbedzie si¢
pierwsza konferencja "Kadry Przysztosci - Kadry dla Przemystu”

Agencja Rozwoju Przemystu od prawie dwoch lat prowadzi program Kadry dla przemystu w ramach, ktorego
stara sie w sposob kompleksowy wspomagac swoje spotki na lokalnych rynkach pracy. W skali kraju
potrzebne sa jednak bardziej ztozone dziatania, dlatego Agencja organizuje konferencje Kadry Przysztosci -
Kadry dla Przemystu, podczas ktorej przedstawiciele swiata biznesu, nauki oraz instytucji publicznych beda
mogli wspolnie wymienia¢ doswiadczenia i omawiac rozwigzania, mogace stanowi¢ odpowiedz na
wyzwanie, jakim jest zapewnienie odpowiednich kadr dla gospodarki Polski.

Tematy, ktore zostang poruszone podczas spotkania to m.in.:

* Obszary o najwiekszych brakach kadrowych i sposoby zaradzenia ich problemom,

+ Dostosowanie procesu ksztatcenia zawodowego do wymogow gospodarki przysztosci,

+ Sposoby doskonalenia wspotpracy pomiedzy nauka a przemystem przy wsparciu instytucji panstwa,
e Rola funduszy unijnych w ksztatceniu kadr dla przemystu,

» Perspektywiczne kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego,

* Rola doktoratow wdrozeniowych w rozwoju technologicznym przemystu.

W konferencji wezma udziat eksperci reprezentujacy instytucje rozwoju gospodarki z czotowych panstw
europejskich, ktorzy podziela sie swoimi doswiadczeniami w zakresie skutecznego wspierania
nowoczesnhego przemystu w swoich krajach.
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