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Warsztaty w Gdansku z Leroy Merlin

Na wspétpracy B2B zyskuja uczniowie

b szkot technicznych i branzowych!

* & Zainicjowana na poczatku 2020 r.
Q~° ¢< wspotpraca Przemystowej Akademii
@ / Rozwoju z Leroy Merlin powiekszyta sie
V ¢ o kolejng szkote - Zespot Szkot Morskich
im. Bohaterskich Obroncow Westerplatte
w Gdansku.

4 marcu 2020 r. uczniowie trzeciej i czwartej klasy technikum,
ksztatcacy sie w zawodzie technik logistyk, spotkali sie

z przedstawicielami Leroy Merlin i PAR. Nadrzednym celem spotkan
byto wypracowanie nowoczesnego modelu wspotpracy zawodowej
przedsiebiorcow ze szkotami technicznymi i branzowymi.

Kazde spotkanie zostato podzielone na trzy czesci. W pierwszej
czesci, pani Katarzyna Gozdz - Lider Koordynator ds. Rekrutacji,
omowita profil dziatalnosci Leroy Merlin (LM). Druga czes$c¢
obejmowata warsztaty z kreatywnego myslenia w oparciu o metode
design thinking. Zadaniem uczniow byto opracowanie "instrukcji
dla kandydatow ubiegajgcych sie o swoja pierwszg prace w LM".
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Uczniowie zostali przeprowadzeni przez proces
design thinking rozpoczynajacy sie od empatii,
nastepnie zdefiniowali problemy z ktérymi
borykaja sie mtode osoby rozpoczynajgce swoja
kariere zawodowa, w ramach burzy mozgow
wygenerowali liczne pomystu i rozwigzania jak
te problemy rozwigzac, a nastepnie
zaprojektowali i wykonali prototypy instrukciji.
Jeden cztonek zespotu na forum catej klasy
prezentowat wypracowane rozwigzanie.
Uczniowie dali sie “ponies¢ wodzy fantazji”.
Zaprojektowali instrukcje w formie plakatow,
ksigzeczek, map... scigali sie miedzy sobg pod
katem bardziej nieszablonowych rozwigzan.

Ostatnim elementem spotkania byto testowanie
przez uczniow aplikacji rozwoj.mlody-przemysl.pl,
dzieki ktorej zyskali dostep do dedykowanych
tresci rozwijajagcych kompetencje zawodowe

z zakresu logistyki na przyktadzie funkcjonowania
Leroy Merlin. Wykorzystujgc aplikacje
rozwoj.mlody-przemysl.pl uczniowie mogli
rowniez ocenic¢ cate spotkanie. Ku zadowoleniu
przedstawicieli PAR i LM, oraz samej Dyrekcji,
uczniowie bardzo docenili charakter warsztatow
oraz oferte pracy w firmie Leroy Merlin. Zaznaczyli,
ze z niecierpliwosciag czekajg na kolejne spotkanie.
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"Szkota jutra - dobre relacje, edukacja jezykowa,
kreatywne metody pracy” TARGI

"Szkota jutra-dobre relacje, edukacja jezykowa, kreatywne EDUKACYJNE

metody pracy” czyli tegoroczne hasto przewodnie ogolnopolskiej )
konferencji naukowej zorganizowanej w ramach Targow PUZNAN

Edukacyjnych Poznan 2020.

W dniach 6-8 marca 2020 r. w Poznaniu odbyta sie ogolnopolska konferencja naukowa pod Patronatem
Honorowym Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego Pana Marka Wozniaka "Szkota jutra-dobre relacje,
edukacja jezykowa, kreatywne metody pracy”, ktérej organizatorami byli Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie, Wydziat Anglistyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
oraz Centrum Bilingualism Matters oddziat w Poznaniu.

Konferencja przeznaczona byta dla dyrektorow szkot i przedszkoli, nauczycieli, pedagogow, psychologow,
rodzicow oraz 0sob aktywnie wspierajacych uczniow w procesie edukacji. Nie mogto na niej zabrakngc¢ takze
przedstawicieli Przemystowej Akademii Rozwoju, ktorzy na co dzien wspierajg swoich podopiecznych

w ramach programu ,Kadry dla przemystu”. Przedstawiciele PAR w trakcie trzech intensywnych dni
konferencji wzieli udziat w licznych warsztatach, prezentacjach, wyktadach plenarnych skupiajacych sie

na dwoch obszarach: nowoczesne metody nauczania oraz dobre relacji.

Konferencja "Szkota jutra-dobre relacje, edukacja jezykowa, kreatywne metody pracy” zainspirowata
przedstawicieli PAR do wprowadzenia innowacyjnych metod i narzedzi zwiekszajacych efektywnos¢ procesu
nauczania w swoich dziataniach.

11 marca odbyto sie V Powiatowe Forum Dyrektorow Placowek Oswiatowych zorganizowane przez Staroste
Powiatu Zyrardowskiego Beate Sznajder i Dyrektor Wydziatu O$wiaty Barbare Smolarek, na ktorym
przedstawiciel Przemystowej Akademii Rozwoju - Krzysztof Tomaszewski, zaprezentowat projekt ,Ambasador
Mtodego Przemystu”. Gtownym celem projektu jest utatwienie uczniom szkoét podstawowych decyzji
dotyczacej dalszej sciezki ksztatcenia, promujgc ksztatcenie zawodowe. ,Ambasador Mtodego Przemystu”
zostat skutecznie zrealizowany w 2019 r. w Czestochowie, a jego bezposrednim efektem byt wzrost
zainteresowania kierunkami technicznymi i branzowymi o 5% w odniesieniu do roku poprzedniego.

Nastepnie Krzysztof Tomaszewski odniost sie do innego projektu dotyczacego "Nowoczesna wspotpraca
szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami”. Jest to projekt realizowany rowniez przez Przemystowa
Akademie Rozwoju we wspotpracy ze Starostwem. Wychodzi on naprzeciw, zarowno przedsigbiorcom,

jak i mtodym osobom bedacym o krok przed podjeciem decyzji zwigzanej z rozwojem zawodowym, aby
wspolnie wypracowac satysfakcjonujgce rozwigzanie dla kazdej ze stron. Celem projektu jest zwiekszenie
zainteresowania wsrod uczniow do ksztatcenia w zawodach technicznych, konsekwencja czego bytoby
przygotowanie wyszkolonej kadry zawodowej dla pracodawcow. Projekt ten obecnie wdrazany jest w Zespole
Szkot Nr 1 w Zyrardowie, a w przysztosci bedzie tez realizowany w pozostatych szkotach zawodowych
prowadzonych przez powiat.
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Idalna, zawodowa wspotpraca
przedsighiorcow ze szkotami technicznymi
I branzowymi

Agencja Rozwoju Przemystu i Przemystowa Akademia Rozwoju szybko
reaguje na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje w szkolnictwie
technicznym i branzowym. Uczniowie technikow i szkot branzowych

od 15 marca 2020 r. zmuszeni sg do samodzielnej zdalnej nauki z domu.
O ile przedmioty ogolnoksztatcgce majg dobrze rozbudowane
e-repozytoria i biblioteki wiedzy, to przedmioty zawodowe sg niestety
potraktowane po macoszemu.

Wychodzac naprzeciw potrzebom uczniow, jednoczesnie wpisujac sie w program Kadry dla przemystu, PAR
postanowita przeprowadzic¢ serie webinarow, ktorych gosemi bedg praktycy z przemystu. Tematyka spotkan
online to miedzy innymi zagadnienia zwigzane z produkcjg w danym zaktadzie, wymaganiami jakie stawiaja
kandydatom ubiegajacym sie o prac, jak rowniez serie Q&A w tematach, ktore sg interesujace dla uczniow.
PAR jako pierwsza firma na rynku otwarcie wspiera przedsiebiorcow realizujacych program Kadry dla
przemystu, szkoty i uczniow, aby ten czas domowej kwarantanny wykorzysta¢ w efektywny sposob rozwijajac
nie tylko umiejetnosci zawodowe, ale rowniez utrzymujgc kontakt z pracodawcami, dla ktorych uczen
postrzegany jest jako przyszty pracownik.

WEBINARY jako narzedzie pomocne w utrzymamu relacji
Z uczniami - case study

WLZEIEm

Warszawskie Zaktady Mechaniczne -
WUZETEM to pierwsza spotka z grupy ARP,
ktora zdecydowata sie wesprzec uczniow
w tych trudnych chwilach.

Pracownicy PAR oraz WUZETEM,
niezwtocznie po otrzymaniu komunikatu

o zamknieciu szkot, podjeli dziatania
ukierunkowane na podtrzymanie kontaktu
i dobrych relacji ze szkotami i uczniami.

Pierwszy webinar dedykowano uczniom Zespotu Szkot im. Prymasa Tysiaclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Teresinie, a odbyt sie on 16 marca 2020 r. Uczniowie uczestniczac w webinarze na zywo,
zostali zapoznani ze specyfika dziatalnosci spotki, stanowiskami pracy oraz przeszli pierwsze szkolenie

z zarzadzania jakoscig i ryzykiem w przedsiebiorstwie. Elementem komplementarnym do webinariow,
wykorzystanym do zaktywizowania uczniow jest platforma e-learningowa Mtody-Przemyst, ktora jest
komplementarnym narzedziem do zbierania i analizy danych dotyczacych prowadzonych dziatan. Uczniowie
korzystajac ze smartphone czy tez komputera, rozwigzujg e-zadania dotyczgce webinarow oraz materiatow
przekazanych od firmy czy nauczycieli. Wyniki z zadan stanowi¢ beda podstawe do wystawienia ocen
uczniom po powrocie do normalnego trybu nauki.
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WUZETEM - kontakt z uczniami online WI_I_ZEIEFH

to podstawa

26 marca 2020 roku zostat przeprowadzony kolejny webinar zorganizowany przez Przemystowa Akademig
Rozwoju oraz Warszawskie Zaktady Mechaniczne - WUZETEM. Zgodnie z zatozeniami pierwszego webinaru
rozpoczeto cykl spotkan online ze specjalistami WUZETEM. Uczniowie mogli wzig¢ udziat w tym webinarze
dzieki platformie komunikacyjno-elearningowej rozwoj.mlody-przemysl.pl jak rowniez transmisji odbywajacej
sie rownolegle na Facebook’'u w grupie ,Mtody WUZETEM”. Grupa ta powstata z myslg o uczniach, aby
pokazac im czym zajmuje sie firma WUZETEM i czego oczekuje od swoich przysztych pracownikéw.

Podczas spotkania online Kierownik ds. zarzadzania jakosciag i ryzykiem przedstawit uczniom Zespotu Szkot
im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Teresinie czym zajmuje sie dziat jakosci

w przedsiebiorstwie WUZETEM. W interesujacy sposob opowiedziat czym jest sama jakosc i jakie dziatania
muszg zosta¢ wykonane, aby uzyska¢ produkt koncowy o zatozonych parametrach. Uczniowie dzieki temu
spotkaniu mogli dowiedziec¢ sie jak wielu specjalistow wchodzi w sktad dziatu jakosci. Kierownik zwrocit
uwage na kluczowe umiejetnosci, takie jak czytanie i rozumienie rysunku technicznego, ktore powinien
posiada¢ miedzy innymi metrolog czy inzynier jakosci. To byto bardzo merytoryczne spotkanie. Specjalisci
z PAR odpowiadajac na wskazany przez Kierownik ds. zarzgdzania jakoscig i ryzykiem obszar umiejetnosci
szczegolnie istotnych z punktu widzenia charakteru zaktadu, przekazali uczniom w formie kurséw
e-learningowych, rowniez wykorzystujac w tym celu platforme komunikacyjno-e-learningowej rozwoj.mlody-
przemysl.pl, materiaty dotyczace rysunku technicznego. Dzieki temu uczniowie w dowolnym czasie majg
dostep do materiatow poszerzajgcych ich wiedze z rysunku technicznego. Co wiecej, webinary rowniez
umieszczone sg w platforme komunikacyjno-e-learningowej rozwoj.mlody-przemysl.pl, wiec nawet jesli
ktorys uczen nie miat mozliwosci uczestniczy¢ w webinarze na zywo, w kazdym momencie ma do niego

dostep.
ep = =

Ldalne nauczanie - szkolenie wprowadzajace

- Y Rozwoj. Mtody-Przemyst.pl

25 marca 2020 r. Przemystowa Akademia

O Rozwoju przeprowadzita webinar dedykowany
O wszystkim uczniom posiadajgcym konto
& . = na platformie rozwoj.mlody-przemysl.pl.

: = Tematem webinaru byto szkolenie online
, N z zakresu obstugi i poruszania sie w platformie.

C NI | e

Podczas szkolenia specjalisci z PAR wyttumaczyli krok po kroku obstuge oraz mozliwosci platformy.
Zaprezentowano aktualne kursy i quizy, do ktorych wszyscy uczniowie majg bezptatny dostep. Ponadto
uczniowie dowiedzieli sie w jaki$ sposob moga pobra¢ i skonfigurowaé rowniez wersje mobilna aplikacje.
To bardzo wazne, aby uczniowie mieli dostep do narzedzi edukacyjnych nie tylko poprzez komputer,

ale rowniez smartphone. Szkolenie dostepne jest rowniez w platformie e-learningowej wiec w momencie
pojawienia sie jakichkolwiek problemoéw mozna do niego wroci¢ i ponownie je obejrzec.
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W zwiagzku z epidemig koronawirusa zmianie ulegta data konferencji Kadry Przysztosci - Kadry dla

Przemystu. Konferencja zostata przesunieta na W dniach 28-29.05.2020 r. Konferencja odbedzie sie
w Centrum Olimpijskim w Warszawie

Agencja Rozwoju Przemystu od prawie dwoch lat prowadzi program Kadry dla przemystu w ramach, ktorego
stara sie w sposob kompleksowy wspomagac swoje spotki na lokalnych rynkach pracy. W skali kraju
potrzebne sg jednak bardziej ztozone dziatania, dlatego Agencja organizuje konferencje Kadry Przysztosci -
Kadry dla Przemystu, podczas ktorej przedstawiciele swiata biznesu, nauki oraz instytucji publicznych beda
mogli wspolnie wymienia¢ doswiadczenia i omawiac rozwigzania, mogace stanowi¢ odpowiedz na
wyzwanie, jakim jest zapewnienie odpowiednich kadr dla gospodarki Polski.

Tematy, ktore zostang poruszone podczas spotkania to m.in.:

Obszary o najwiekszych brakach kadrowych i sposoby zaradzenia ich problemom,

Dostosowanie procesu ksztatcenia zawodowego do wymogow gospodarki przysztosci,

Sposoby doskonalenia wspotpracy pomiedzy naukag a przemystem przy wsparciu instytucji panstwa,
Rola funduszy unijnych w ksztatceniu kadr dla przemystu,

Perspektywiczne kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego,

Rola doktoratow wdrozeniowych w rozwoju technologicznym przemystu.

W konferencji wezma udziat eksperci reprezentujacy instytucje rozwoju gospodarki z czotowych panstw
europejskich, ktorzy podziela sie swoimi doswiadczeniami w zakresie skutecznego wspierania

nowoczesnego przemystu w swoich krajach.
REJESTRACJA NA KONFERENCJE

Niech Swieta Wielkanocne przyniosa Panstwu wiosenna
radosc i szczescie.
Niech w Panstwa sercach nie zabraknie wiary, nadziei i milosci.

Wesolego Alleluja!
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