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Newsletter programu wsparcia firm, szkét i uczniow

HA'//K-E

Z poczatkiem roku szkolnego 2019/20 firma HAWK-E oraz
Przemystowa Akademia Rozwoju podpisaty trojstronnag wspotprace
z Zespotem Szkot Budowlano-Informatycznych w Zorach. Celem
porozumienia jest przekazanie uczniom i uczennicom aktualnych
danych dotyczacych potrzeb rynku pracy w obszarze BSP, czyli
bezzatogowych statkow powietrznych. Dodatkowo w ramach
zaplanowanych aktywnosci uczniowie i uczennice dowiedzieli sig,
badz w najblizszym czasie sie dowiedzg czym jest BSP oraz jak
powstaje infrastruktura do zarzadzania przestrzenig powietrzna
dla autonomicznych lotow bezzatogowych statkow powietrznych.
Wspotpraca i komunikacja z uczniami i uczennicami odbywa sie
przy wykorzystaniu platformy Rozwoj.Mtody-Przemyst.pl.

Do tej pory uczniowie i uczennice brali udziat w kilku warsztatach
z kreatywnego myslenia. Srednio raz w tygodniu otrzymuja rowniez
dawke nowych wiadomosci z zakresu BSP.
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Czym doktadnie zajmuje sie spotka HAWK-E?

Zakres dziatalnosci spotki HAWK-E Sp. z 0.0. koncentruje sie na innowacjach w obszarze cyfryzacji

i zaawansowanej automatyzacji na rynku systemow i urzadzen bezzatogowych i ich zastosowaniu w przemysle,
tworzeniu i wykorzystywaniu innowacji i technologii w procesach produkcji oraz wspierajacych procesy
produkcyjne. Docelowy rynek dziatania i specjalizacje HAWK-E upatruje w systemach autonomicznych,
organizacji ruchu bezzatogowych statkow powietrznych, technologiach podwojnego zastosowania i transporcie
przysztosci.

HAWK-E zmierza do tego by by¢ znaczacym animatorem na rynku U-Space, tj. firma uczestniczaca w stworzeniu
systemu dla bezpieczenstwa publicznego (nowych powietrznych drog dla dronow), w celu umozliwienia
realizacji automatycznych a pozniej autonomicznych misji bezzatogowych i zatogowych statkow dla przemystu
i transportu w miastach.

Spotka jest technologicznym wehikutem, zawigzanym w ramach Grupy Kapitatowej JSW S.A. do wykonywania
zadan i celow zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjna oraz realizacja strategii dywersyfikacji dziatalnosci
i strumieni przychodow Grupy Kapitatowej JSW poprzez komercjalizacje technologii przetomowych.

HAWK-E tworzy bezpieczne i zrbwnowazone srodowisko zapewniajgce rozwoj Urban Air Mobility, przez to ma
istotng przewage konkurencyjna by by¢ liderem rynkowym w ksztattowaniu rozwigzan U-space, zarowno jako

integrator roznych projektow, jak i lider wyznaczajacy standardy zwtaszcza w obszarze UTM i DTM, ktore sa
krytyczne dla ksztattowania kierunkow rozwoju ekosystemu U-space. [https://www.hawk-e.pl/o-firmie]
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Wsparcie edukacji online dla cieszynskiej szkoty

Przemystowa Akademia Rozwoju (PAR) aktywnie wspiera szkote im. Wiestawa Szybinskiego w Cieszynie.
W kwietniu uczniowie czterech klas z kierunku logistyka (dwie klasy pierwsze oraz klasy druga i trzecia) miaty
mozliwosc¢ testowania platformy e-learningowej www.rozwoj.mlody-przemysl.pl.

- Wiedzac w jak trudnej sytuacji znalezli sie uczniowie oraz nauczyciele, zaoferowalismy swoja pomoc.
W ramach dziatan na platformie e-learningowej stworzylismy indywidualne konta zarowno dla uczniow,
jak i nauczycieli - mowit Piotr Kordas, Project Manager w Przemystowej Akademii Rozwoju.

Platforma e-learningowa to proste w obstudze narzedzie do bezposredniej komunikacji na linii uczen-
nauczyciel.

- Aby mie¢ pewnosc, Zze wszyscy uczniowie i nauczyciele bez problemow beda sie poruszac na platformie,
zorganizowalismy specjalne webinary. Pierwsze szkolenie byto wprowadzeniem uczniow do platformy
www.rozwoj.mlody-przemysl.pl, dzieki czemu mogli oni zobaczyc¢ w jaki sposob funkcjonuje narzedzie.
Kazdemu uczniowi zostato zatozone indywidualne konto, dajace mozliwos¢ samodzielnego poruszania
sie po wirtualnej platformie. W trakcie szkolenia, kazdy z uczestnikow mogt zadac pytanie, wykorzystujac
do tego chat. Drugie szkolenie online przeznaczone byto dla nauczycieli. Nauczyciele mogli zobaczy¢
mozliwosci platformy do prowadzenia lekcji oraz weryfikacji wiedzy uczniow. Wspdlnymi sitami, utozono
pierwszy, przyktadowy test, dajacy obraz wielu mozliwosci naszej platformy. - kontynuowat Piotr Kordas,
Project Manager w Przemystowej Akademii Rozwoju - Po szkoleniu, kazdy z nauczycieli uzyskat dostep
do materiatow, ktore sa pomocne podczas samodzielnego tworzenia kursow dla uczniow.

Wspotpraca ze szkotami jest jednym z kluczowych dziatan nie tylko Przemystowej Akademii Rozwoju,
ale rowniez Agencji Rozwoju Przemystu i doskonale wpisuje sie w program Kadry dla przemystu.

Warszawskie Zaktady Mechaniczne "PZL-WZM" wspolnie z Przemystowg Akademia Rozwoju sp. z 0.0.
przystapity do konkursu organizowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej - Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Celem gtownym projektu jest przygotowanie rozwiazan w zakresie zaangazowanie pracodawcow w
organizacje praktycznej nauki zawodu poprzez opracowanie ram jakosci stazy i praktyk oraz modelowych
programow praktycznej nauki zawodu dla uczniow w obszarze branzy mechanicznej - 3 zawody, w okresie
02.11.2020 - 30.04.2022 .

Cel gtowny zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celow posrednich - opracowanie
modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu:

1. Technik mechanik;

2.0perator obrabiarek skrawajacych;

3.Slusarz.

Kazdy wypracowany w projekcie model uwzgledni dwa warianty realizacji ksztatcenia praktycznego:
e szkota - czk - pracodawca;

e szkota - pracodawca.

Projekt swoim zasiegiem obejmie catg Polske.
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JSW Szkolenie i Gornictwo Sp. z 0.0. wspolnie z Przemystowa Akademia
Rozwoju sp. z 0.0. przystgpity do opracowywania wniosku do Il rundy
konkursu Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i edukaciji, Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki. W projekcie wzieto na warsztat branze
Ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia. Aktualnie prowadzone sg prace
zmierzajgce do okreslenia celu oraz zadan, ktore beda realizowane

. . e
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Epodreczniki.pl jako narzedzie zalecane
przez MEN w nauczaniu zdalnym

W poczatkowej fazie realizowania ksztatcenia zdalnego z epodreczniki.pl
korzystato ponad 460 tysiecy uzytkownikow, generujacych ponad 2 mln odston
dziennie (dane od 11 marca do 8 kwietnia). Najczesciej uzytkownicy korzystali
— — z platformy przez przegladarke internetowg lub wchodzac bezposrednio

— — na strone epodreczniki.pl.

Zdecydowana wiekszo$¢ materiatow dydaktycznych zawiera pytania otwarte

lub ¢wiczenia interaktywne, ktérych wyniki moga by¢ zapisywane w profilu

“ ucznia i dostepne w postaci raportow dla nauczyciela. Takie rozwigzanie daje
mozliwosc¢ sledzenia postepow uczniow, a takze indywidualizowania procesu
nauczania.

= E epodreczniki.pl Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej ;' :.f“ . Aktualnosci B P9, Zalogui sie

Ksztatcenie na odlegtosc

Programy nauczania i scenariusze zajec do
ksztatcenia ogélnego

Zapraszamy do zapoznania sie z nowymi zasobami

Epodreczniki PO KL Do dyspozycji sa: e-podreczniki, e-materiaty do ksztatcenia ogdlnego, e-materiaty dla przedmiotéw zawodowych, katalog zasobow dodatkowych.
Katalog Zasob6éw Dodatkowych
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

Pokaz wszystkie

Gra edukacyjna ,Godnosé, wolnosé i
niepodleglosc”

‘Gra edukacyjna "Godnosc, wolnosc | niepodiegiosc”
Wsparcie uzytkownika
Filmy instruktazowe finstrukcje KSZTAECENIE OGOLNE KSZTALCENIE ZAWODOWE EDUKACJA ZA GRANICA
Poradnik dla uzytkownika e ———— S ———

Najczesciej zadawane pytania wraz z
odpowiedziami
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E-Ambasador — zdalna pomoc dla uczniow przy wyborze szkoty

+0

Szkoty ponadpodstawowe borykaja sie z problemem promocji swojej szkoty wsrod
uczniow szkot podstawowych, zwigzana z aktualng sytuacjg spowodowang przez
COVID-19. Osmoklasistom, rowniez trudno jest dokonac¢ waznego wyboru dalszej
Sciezki ksztatcenia nie majagc mozliwosci odwiedzenia szkoty, poznania jej kadry czy
tez porozmawiania z uczniami, ktorzy sie w niej ucza. Py
Odpowiedzig na tg trudna sytuacje jest pilotazowy projekt e-Ambasador. +
Kazdy uczen szkoty podstawowej moze wzig¢ udziat w e-wydarzeniu: ,, Zawodowa przysztos¢ zaczyna sie u
Nas! - ZS TERESIN” i od srodka poznac tajniki Zespotu Szkot im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Teresinie. W ramach e-wydarzenia zaplanowano serie webinarow z przedsiebiorcami, ktorzy
opowiedzg na jaka prace moga liczy¢ uczniowie po ukonczeniu danego kierunku oraz jak bedg wygladaty ich
praktyki i staze. Komplementarnie do webinarow uczniowie otrzymaja dostep do platformy e-learningowej
Mtody-Przemyst, gdzie czekata bedzie na nich szczegotowa oferta ksztatcenia, opisy kierunkéw oraz
wspomniane webinary (m.in. z LOT AMS, KOLEJE MAZOWIECKIE, ZWIAZEK MIEDZYNARODOWYCH
PRZEWOZNIKOW DROGOWYCH, A&B TORNERIA, BENEPOL, C.H. ROBINSON, WUZETEM, MFO, LOREAL, POLSKIE
MEYNY, DAWTONA), na ktorych eksperci z branzy beda opowiadac o specyfice branzy, w ktorej dziataja, jakie
zawody pojawiaja sie w ich spotkach, jak wyglada praca oraz na jakie benefity i przywileje moga liczy¢
uczniowie po zakonczeniu szkoty w danym kierunku.

Pilotazowy projekt e-Ambasador wpisuje sie w program Agencji Rozwoju Przemystu - Kadry dla przemystu.
Nadrzednym celem projektu e-Ambasador nie jest wytacznie promowanie oferty ksztatcenia szkoty w Teresinie.
Projekt ma rowniez za zadanie zaprezentowanie uczniom oraz rodzicom symulacji $ciezki rozwoju kariery
zawodowej przy wspotpracy z Przedsiebiorcami, ktorzy wspotpracuja ze szkota.

Aby dotaczyc do e-wydarzenia wystarczy odszukac na Facebooku grupe o nazwie ,ZAWODOWA PRZYSZtOSC
ZACZYNA SIE U NAS! - ZS TERESIN”. Znajduja sie tam wszystkie informacje dotyczace ofercie ksztatcenia,
przedsiebiorcow, instrukcja logowania i obstugi platformy do edukacji zawodowej i promocji szkolnictwa
technicznego oraz branzowego www.mlody-przemysl.pl
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